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Stratejik Plan Mevzuatimizda; "Kurum ve kuruluslarin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve Onceliklerini, performans 6l¢iitlerini, hedeflerine ulasabilmek i¢in izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimini i¢eren plan" olarak tanimlamaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler, analizler ve planlanmis zaman diliminde
gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriini
kendisine ilke edinmeyi amaglanustir. Bu amactan yola ¢ikarak; Egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve
kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani
hazirlanmustir.

Stratejik Plan’da belirledigimiz hedeflerimizi ne oranda gerceklestirdigimizi yilsonunda gbézden gegirerek
ihtiyag duyulursa gerekli revizyonlara gidilecektir. 2024-2028 Stratejik Planimin Giingér Cerit Cumhuriyet Ilkokulu’nun
belirledigi hedeflere ulagsmasinda gelisme ve kurumsallasmasinda Onemli katki saglayacagma inantyor, planin
hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmenlerimize ve planin gerceklesmesinde yardimci olacak herkese tesekkiir ediyorum.

Ahmet ESENDAG
Okul Mudiri
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve

okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirti tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayanmiidiir yardimcisi

baskanliginda, belirlenen dgretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Uyesi

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Ahmet ESENDAG Okul Miidtirt Veli 0Z Miidiir Yardimcisi
Yalgin AK Ogretmen Mustafa INCEOGLU Ogretmen
Ahmet Yilmaz COBAN Ogretmen Murat TOKEL Ogretmen
Fatma Karci Okul Aile Birligi |[Emre YANAR Ogretmen
Baskani
Melike Gokge Yonetim Kurulu [Erkan AKKAYA Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi'nin

olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum

analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini

saglamak lizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege

yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag,

belirlenmistir.

hedef, gosterge ve stratejileri




2. DURUM ANALIZIi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontroli disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini
daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde
edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
e Kurumsal tarihge
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
e Ustpolitika belgelerinin analizi
e Faaliyet alanlariile iriin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi
e Kurulusici analiz
e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
e  Gigli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespitve ihtiyac¢larin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Kurumsal Tarihcge

Okulumuz 1955-1956 egitim-6gretim yilinda Cumhuriyet Ilkokulu olarak acilmistir.1998 yilinda hayirsever isadami Haci
Gilingér Cerit tarafindan 11 derslikli binamiz yapilmistir. Okulumuzun ismi Giingér Cerit Cumhuriyet ilkégretim Okulu olarak
degismistir.

6287 Nolu bu kanun, 11 Nisan 2012’de Resmi Gazete 'de yayimlanarak yiiriirliige girmesiyle Okulumuz 2013 Haziran ayinda
ilkokula dontstiirilmistiir.

Okulumuz biinyesinde on bes derslik, bir rehberlik odasi, bir 6gretmenler odasi, iki idare odasi, bir ¢cok amach salon
bulunmaktadir.

Okulumuzda 14 ilkokul subesi ve 2 anasinifi subesi barindirmaktadir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2.2 2019-2023 Stratejik Planinin Degerlendirilmesi

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin anasinifina devam oraninin arttirilmasi
Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin anasinifina devam oraninin arttirilacaktir.

Performans Gdstergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2019 | 2020 |2021 |2022 |2023

PG.1la Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %90 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)

PG.11b ka.u.la yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %80 990 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%)

2 019 yilindan itibaren okulumuz kayit bélgesindeki anasinifi kayit orant % 90 yiikselmistir. 2020 ve 2021 yilinda
yasanan pandemi nedeniyle kayit orant % 90 devam orani %80 dir.. 2022 ve 2023 yilinda anasinifi kayit orani % 92
,devam orani %100 diir. Anasinifi ¢cag niifusunda yer alan tiim égrencilerimiz okul éncesi egitime devam etmektedir.

Stratejik Amag 2:
Hayat Boyu 6grenme etkinliklerinin arttirilmasi

Stratejik Hedef 2.1. Halk egitim merkezi ile koordineli bir sekilde etkinliklerin arttirilmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . =
GOSTERGESI 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
55 5 5 5 5
PG11.a Hayat boyu 6grenme kapsaminda a¢ilan kurs 3
saylsl
o %25 %25 %25 %25
PG.11b Hayat boyu 6grenme kapsaminda kurslara kayit 920 0 0 0 0
yaptiranlarin orani (%)

Okulumuzda hayat boyu 6grenme kapsaminda 2019 yilinda 2 kurs agcilmistir. 2020 yilinda pandemi dénemi nedeniyle kurs
acilmamistir. 2021 yilinda ise 3 kurs ac¢ilmistir.2022 yilinda okulumuzda hayat boyu égrenme kapsaminda 5 kurs

acilmistir. 2023 yilinda ise 3 kurs acilmistir.

10




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Stratejik Amag 1:
Ogrencilerin sosyokiiltiirel ydnden gelistirilmesi
Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin sosyokiiltiirel ydnden gelistirilmesine yénelik etkinliklerin arttirilmasi i¢in calismalar yilinda
yapilacaktir.
Performans Gdéstergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " )
GOSTERGESI 2019 2020 | 2021 |2022 | 2023

ici i inlig 08 i %100 %100 %100 %100

PG1la Y1l icinde en az bir sosyal etkinlige katilan 6grenci %80 % % % %
orani

- . C e 13 15 15 15

PG.1.1.b Yil iginde diizenlenen sosyal etkinliklerin sayisi 9

Okulumuzda sosyal kuliipler araciligi ile sosyal etkinlikler diizenlenmektedir. 2019 ve 2020 yillarinda pandemi etkisiyle
sosyal etkinliklerde hedeflere ulasilamamistir.2021 yilindan itibaren okulumuz egitim égretim yili icerisinde hedefleri

gerceklestirmis ve yil icerisinde 15 adet sosyal etkinlik diizenlenmis ve %100 katilim saglanmigtir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 1:

Okulun teknolojik altyapisinin giiglendirilmesi
Stratejik Hedef 1.1. Okulun teknolojik altyapisinin gii¢clendirilmesine yonelik etkinliklerin arttirilmasi i¢in cahgmalar

yapilacaktir.
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2019 2020 [2021  [2022 2023
PG.1.1.a Kendine ait yazicisi olan sinif sayisi 7 9 11 13 15
- - - . 5 5 5 5
PG.1.1b Z::rllllenmem gereken teknolojik arag gereclerin %50 0030 0610 060 %0

Hedeflerimiz gerceklesmis olup 2023 yili itibariyle tiim siniflarimizda yazicilar mevcuttur.2023 yilinda siniflarimiza
etkilesimli tahtalar takilmis olup siniflarimiz teknolojik alt yapi ac¢isindan giiclenmistir.

Stratejik Amag 2:

Siniflarin eksiklerinin belirlenmesi ve giderilmesi

Stratejik Hedef 2.1 Simiflarin eksiklerinin belirlenmesi ve giderilmesi i¢in calismalar yapilacaktr.
Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " )
GOSTERGESI 2019 | 2020 [ 2021 |2022 | 2023
PG11la Ogrenci basina bir adet dolap diismeyen sif 8 10 13 15 15
sayisl
PG.1.1b Matematik seti, cetvel takimi gibi eksikleri olan 3 1 0 0 0
sinif sayisi

2020 yihinda 10 smnifimizda 2021 yilinda 13 sinifimizda ve 2022,2023 yillarinda da 15 smifimizda égrencilerimizin
siniflarinda kendilerine ait dolaplari mevcuttur. Matematik seti, cetvel takimi gibi eksiklikler giderilmistir.

Stratejik Amag 3:

Okulun fiziki yapisinin gii¢lendirilmesi
Stratejik Hedef 3.1 Okulun fiziki yapisinin giiglendirilmesi icin calismalar yapilacaktir.

11



Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulun dis cephesinin mantolama ¢alismalart i¢in veliler

R 0.A.B.,Okul idaresi 5 Yil iginde
ve hayirseverlerle isbirligi calismalarinin yapilmasi.

3.1.1.

Okul bahgesindeki kum zemine o6grenciler i¢cin oyun
3.1.2. |parki kurulmasi icin Belediye ve diger kuruluslarla| 0.A.B.Okul idaresi 5yilicinde
isbirligi calismalarinin yapilmasi

Okul dis cephesinin mantolama ¢alismalarindan sonu¢ alinamamistir. Hayirseverler ile gériisiilmiis, maliyetin yiiksek
olmasi nedeniyle yaptirilamamistur.

Okul bahgesindeki kum zemine oyun parki icin Denizli Biiyiiksehir Belediyesi ile gériisiilmiis fakat yapilan gériismeler
sonuclanmamustir. Stratejik hedef ulasilamamistir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Anayasamizin 42.maddesine gore Egitim ve Ogretim, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplar1 dogrultusunda, cagdas
bilim ve egitim esaslarina gore devletin gozetim ve denetimi altinda yapilir. Egitim ve 6gretim kurumlarinda
sadece egitim, 6gretim, arastirma ve inceleme ile ilgili faaliyetler yiiriitiiliir .Anayasamizin 42.maddesi, 1739
Sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 222 Sayili ilkﬁgretim Kanunu, 3797,4357, 1702, 5442, 657sayili kanunlar
ile Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi ve Egitici Kollar Yénetmeliklerinden almaktadir.
Milli Egitim Bakanhg: ilkégretim Programini uygulayan bir okuldur. Bununla birlikte égrencilerin etkinlik

alanlari olan, akademik, sportif, sanatsal, kiiltiirel etkinlikler yiiriitilmektedir.

Tablo 2: Yasal Yiikiimliliik Tablosu

Mevzuat Ad1 Dayanak
Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler) (Kanun, Yonetmelik, Genelge
ad1ve no’su

Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve 1739 sayili kanunun 23. maddesi,

aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek. 222 sayili kanunun 1. maddesi,

Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yéniinden yetistirerek hayata ve iist 1739 sayili kanunun 23. maddesi.

6grenime hazirlamak

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Okul Oncesi Egitim ve

Anayasasi’'na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, gocuk haklar1 ve uluslar arasi ilkbgretim Kurumlari

sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, Yonetmeligi 52. maddesi

gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak

Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini, Okul Oncesi Egitim ve

gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini saglamak [IkégretimKurumlari
Yonetmeligi

Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu katkilar yapan, kendisi, Okul Oncesi Egitim ve

ailesi ve ¢evresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi icindecalisan, [IkoégretimKurumlari

hosgoriilii ve paylasmayzi bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak Yonetmeligi

yetistirmek.

Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢éziim yollar Okul Oncesi Egitim ve

arama aliskanligi kazandirmak. [IkégretimKurumlari
Yonetmeligi

Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagliginin yani sira ailesinin ve Okul Oncesi Egitim ve

toplumun saghgim korumak i¢in gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi [IkoégretimKurumlari

konularinda bilimsel gegerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle kararverme Yonetmeligi

aliskanligin1 kazandirmak.

Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarini birlestirerek ¢cok yénliigelismelerini Okul Oncesi Egitim ve

saglamak [IkégretimKurumlar
Yonetmeligi

Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkilibicimde Okul Oncesi Egitim ve
kullanabilen, planh calisma aliskanligina sahip estetik duygular ve yaraticiliklari gelismis  lkégretimKurumlari

bireyler olarak yetistirmek. Yonetmeligi
Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve Kisilik 6zelliklerinin ortaya cikmasini saglamak, Okul Oncesi Egitim ve
meslekleri tanitmak ve sececegi meslege uygun okul ve kurumlara ydneltmek [IkégretimKurumlari
Yonetmeligi
Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim yéntem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirelve Okul Oncesi Egitim ve
egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gerceklestirmelerine yardimci olmak [IkégretimKurumlar
Yonetmeligi

13



Ogrencileri ailesine ve topluma kars1 sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli,
tilkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak
yetistirmek.

Dogayl tanima, sevie ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve
bunlarin sonuglarinin kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak cevreyi
her durumda koruma bilincini kazandirmak

Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yéntem ve
tekniklerini 6gretmek
Ogrencileri bilimsel diistinme, arastirma ve ¢alisma becerilerine yoneltmek.

Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda diisiinsel
becerilerini kazanmalarina, yaratici gii¢lerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina
yardimci olmak.

Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklari ve zamani verimli
kullanmalarini, okuma zevk ve aliskanlig1 kazanmalarini saglamak.

Okul Oncesi Egitim ve
[IkoégretimKurumlari
Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve {lkogretim

Kurumlar: Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve
[IkégretimKurumlari
Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve
[IkégretimKurumlari
Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve
[IkégretimKurumlari
Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve
[IkégretimKurumlari
Yonetmeligi

Okulumuzun iirettigi temel hizmetler belli faaliyet alanlar1 ad1 altinda gruplandirilmistir.

Tablo 3: Faaliyet Alanlar1 Tablosu

Faaliyet Alanlar1 Uriin- Hizmet Yararlanici
Egitim-Ogretim Egitim-Ogretim Ogrenciler

Faaliyetleri
Kooperatif Beslenme Ogrenciler, Ogretmenler, Veliler
Rehberlik Servisi Rehberlik Hizmetleri| Ogrenciler, Ogretmenler, Veliler
Kiitiiphane Bilgiye Ulasim Ogrenciler
Cok Amacli Salon Cesitli Etkinlikler Ogrenciler-Ogretmenler-Veliler

Tablo 4: Uriin Hizmet Listesi Tablosu

Egitim hizmetleri

Ogretim hizmetleri

Kuliip calismalari

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Sinav isleri

Sinif gecme isleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Personel isleri

Ogrenci davramslarinin degerlendirilmesi
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Ogrenci saghgi ve giivenligi

Okul cevre iliskileri

Rehberlik

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Toplum hizmetleri
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12.Kalkinma Plani

e Cumhurbaskanligi Programy,

e Cumhurbaskanlig: Yillik Programi,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plany,

e [l Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

e flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

® Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlariniifade eder.
Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plany, diger plan ve programlarda yer alan amag,ilke ve politikalar
arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 5. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Ilgili Béliim/Referans Verilen Gérevler/ihtiyaglar

Politika

Belgesi
On ikinci  [Egitim 658, 659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagh Politika ile
Kalkinma Tedbir Maddeleri
Plani
On ikinci  |Cocuk 731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1, 732.3,732.5, 733.1, 733.2,
Kalkinma 734.4,735.7,735.8,738.2,738.3,739.1, 739.2, 739.3, 739.4, 740.4,
Plani 742.4, 744.1 Sayil Tedbir Maddeleri
On ikinci Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayili Tedbir Maddeleri
Kalkinma
Plani
On ikinci  [Kiltiir ve Sanat 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2, 790.4,
Kalkinma 793.2 Sayili Tedbir Maddeleri
Plani
On Ikinci  [Spor 796.1,796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayili Tedbir
Kalkinma Maddeleri
Plani
On ikinci  |Afet Yonetimi 830.7,831.3,832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayili Tedbir
Kalkinma Maddeleri
Plani
Cumhurbas [Egitim 661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663, P.664, P.665, P.666, P.667,
kanlig1 2024 P.668, P.670, P.672, P.675, P.676, P.678, P.680, P.681 Sayili Politika
'Y1llik ve Tedbir Maddeleri
Programi
Cumhurbas [Cocuk P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
kanlig1 2024 739.3,739.4, 740.4, 742.4, P.743, 744.1 Sayili Politika ve Tedbir
'Y1llik Maddeleri
Programi
Cumhurbas [Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri
kanhgi 2024
'Y1llik
Programi
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarakokul/kurumun sundugu temel

lirtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen tiriin ve hizmetlerTablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar

altinda toplulastinlir. Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi amagc, hedef ve stratejilerin

olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 6. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizhik
Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytriitmek

-Geziler diizenlemek

Sosyal faaliyetler ‘ ;
-Toplum Hizmetleri Calismalar1 Yapmak
-Kermes diizenlemek
-Sosyal Kuliip Calismalari

Sportif faaliyetler ~Turnuvalar

-Geleneksel Cocuk oyunlari
-Geleneksel Cocuk oyunlari alanlari diizenlemek

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

-Kiiltiirel faaliyetler diizenlemek

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

-Hizmet i¢i egitimler diizenlemek
-Ogretmenlerimizin 6gretmen akademilerini katilimlarini saglamak

Okul aile birligi faaliyetleri

-Okul giderleri karsilamak
-Kermesler diizenlemek

-Sosyal faaliyetlere katkida bulunmak
-Velilerle iletisimi giiclendirmek

Ogrencilere yonelik faaliyetler

-Geziler
-Egitim 6gretim faaliyetleri

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Okul o6ncesi ve ilkokul 1, 2, 3 ve 4 iincii smiflarda 6grencilerin
akademik ve sosyal gelisiminin takibi ders 6gretmenlerince siirekli
yapilir. Ogrencilerin gelisim diizeyleri, 6gretmen rehberliginde
gerceklestirilen bireysel ve grupla yapilan etkinliklere katiim
gozlem formlar,, oyun temelli degerlendirmeler ve verilen
gorevleri yerine getirme amach o6lcme aracglar1 ile takip
edilir.llkokullarda  6grencilerin Tiirkcenin dogru ve giizel
kullanimini gelistirmek amaciyla dinleme, konusma, okuma ve
lvazma becerilerinin izlenmesi ve gelistirilmesine yonelik 6lgme
araclari kullanilir.

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

-Siniflarda bulunan materyallerin bakim ve onarimi saglamak
-Eksik olan sinif materyallerini temin etmek

Ders disi faaliyetler

Kiilttirel ve Sportif Faaliyetler
Sosyal kultip ¢alismalar:
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katilmciligl saglamanin en 6nemli aracidir. Okulumuzun etkilesim icerisinde oldugu
taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi, okul/kurum hizmetlerinden yararlananlarin
ihtiyaglarn dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve
basari diizeyinin arttirilmasini saglayacaktir. Egitim agisindan paydas, bir okulun veya kurumun iiriin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen
veya okulve kurumu etkileyen tiim taraflari igerir. Her bir paydasin rolii okul/kurumun gelisimi i¢in ¢ok
onemlidir. Basanl bir okul/kurumun en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlukatilimidir. Paydaslar i¢
paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder.
Okul/kurum miidiiri, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi

liyeleri i¢ paydaslara drnek olarak verilebilir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglar:: Okulumuz 6grencilerinin tamamina uygulanan anket neticesinde 6grencilerin
okul bahgesindeki oyun alanlarini ve sahalan yetersiz buldugu, okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri
yetersiz buldugu konularinda fikir beyan ettikleri goriilmiistiir.Ulasilan sonuglar 1s181inda okul bahgesinin genisletilmesi
yoniinde herhangi bir iyilestirme yapilmasi miimkiin gézilkmemekle birlikte var olan okul alaninin daha verimli
kullanilmasi ile ilgili calismalar yapilmasi ve sinif ve okul bazinda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin sayisinin
arttirllmasi ve cesitlendirilmesi konusunda planlama yapilacaktir. ‘i¢c Paydas Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri” anket
formu dogrultusunda 6grenci memnuniyet anketi uygulanmistir. Memnuniyet anketi sonug¢ ve ytizdelik sonug¢ olarak

asagidaki gibidir
Tablo 7 : Ogrenci Memnuniyet Anketi
- . . . MEMNUNIYET ANKET
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SI{I%A GOSTERGELER SONUC %
1 |1-Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 90,5
2 | Okul midiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 81
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 76,2
4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 85,7
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 90,5
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortsleri alinir. 85,7
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
7 95,3
kullanmaktadir.
8 | Derslerde konuya gore uygun arac geregler kullanilmaktadir. 100
9 | Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 95,2
10 | Okulun ici ve dis1 temizdir. 79,9
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 57,6
12 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 52,8
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Ogretmen Anketi Sonuclari

Okulumuz 6gretmenlerinin tamamina uygulanan anket neticesinde 6gretmenleri siniflarin egitim teknolojileri seviyesinin
daha iist diizeye ¢ikarilmasini yoniinde fikir beyan ettikleri goriilmiis olup, okulun imkanlar1 dahilinde yapilan plan neticesinde
egitimde kullanilan her tiirlii arag gerecin yenilenmesi ve iyilestirilmesi konusunda planlama yapilmaktadir.

Tablo 8: Ogretmen Goriis ve Degerlendirme Formu

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU

SI
RA GOSTERGELER SONUC %
NO

1 | Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. 92,3

2 | Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 100

3 | Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 92,4

4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 84,6

5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 77

6 | Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 70

7 | Okulda calisanlara yénelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 69,3

8 | Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 76,9

9 | Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 92,4
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 85

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla 77

paylasir.
12 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 100

D1s paydaslar, okul/kurumun bir pargasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayl olarak
etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlari ifade eder. Okul/kurumun dis paydaslari; veliler, il ve ilge milli
egitim miidirliikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslari vb. olarak

siralanabilir.

Okul/kurumda, tiim paydaslarin katihm firsatlarina sahip olmasi 6nemlidir. Bunun i¢in anahtar firsat, onlari

stratejik planlama siirecine dahil etmektir. Bu siirecte paydaslarin goriislerinin alinmasi amaciyla anket uygulamasi

ve toplantilar gerceklestirilmistir.
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Veli Anketi Sonuglari: Okulumuz velilerinin tamamina uygulanan anket neticesinde okul bahge kapisinin 6niindeki trafik
sorunu, siniflarin kalabalik olmasi, giivenlik ve temizlik konularinda fikir beyan ettikleri goriilmiis olup, bahg¢e kapisinin éniindeki
trafigin okulla ilgili olmadigl, yolun trafie kapatilmasi veya tek yone diisiirilmesi konusunda ilgce trafik komisyonunun
yetkisinde oldugu, okulun adrese dayali 6grenci kaydi1 yaptig1 ve siniflarin kalabalik olmasi ile ilgili iyilestirilmeye miimkiin
goriinmedigi, okulun temizligi ve hijyeniyle ilgili daha 6zenli davranilmasi ile ilgili planlama yapilacaktir.

Tablo 9: Veli goriis ve degerlendirme formu

“iC PAYDAS OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMN[SngI\?ingANKET
SL%A GOSTERGELER SONUC %

1 Thtiya¢ duydugumda okul ¢ahisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 85
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.. 90,5
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 81,1
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 81,1
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 92,4

kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 69,9
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir 86,6
8 E-Qkul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 906

ediyorum. ’
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum 96,2
10 Okul, teknik ara¢ ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 81,2
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 73,6
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir 57,7
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir 69,8
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Tablo 10: Paydas Analizi Tablosu

Giingor Cerit Cumhuriyet ilkokulu Paydas Analizi

o =
:—J X | Onem
= =ll> a ﬂé derecesi
PAYDASIN ADI P/}YQAS NEDEN PAYDAS a = § 3 a ] g g
EURU MEB politik 1b = ElGl S E S0
s e y 1 olitika tiretir, genel biitce
Milli Egitim Bakanhg1 Pa’;das merkgzden gelir, Hesgap Verilegn mercidir. \/ \/ 1
Vali ve Kaymakamlik Dis Kurumumuzur} QStﬁ konumunda olup,hesap \/ 1
Paydas verilecek mercidir.
Miidirligi bagh okul ve kurumlaribelli bir plan
11 ve Ilge Milli Egitim Dis dahilinde yonetmek ve denetlemek, inceleme ve VIV 1
Midirligi Paydas sorusturma islerini yliriitmek.
Dis IIkégretimler tedarikci konumundadur.
Okullar Paydas Ortadgretimler stratejik ortagimizdir. ViV [V V|1
%b;c”gr;ee?r;ie‘;ﬁer ic Paydas | Hizmet veren personeldir. \/ \/ \/ \/ 1
Ozel Ogretim Dis Egitim 68retim hizmetlerinde
Kurumlar Paydas tamamlayici unsurdur. v v 2

Hizmetin sunuldugu paydaslardir. i¢ vedis paydas

Ogrenciler I¢ Paydas | kabul edilebilecegi gibi i¢ VIV Y 1
paydas goriillmesi daha uygundur.
Okulun egitim 6gretim ortamlari ve
Okul aile birlikleri i¢ Paydas imlkénlarlnln zenginlestirilmesi icin NERVARVARVAR
calisir
Memur ve Hizmetli I¢ Paydas | Gorevli Personeldir. \/ \/ \/ 1
D
Belediye P.':lildas Cevre diizenlemesi altyapiy1 hazirlar. \/ \/ \/ 2
; 5 PO, Dis Saglik taramalari yapar ve koruyucusaglik
Ilge Saglik Miidiirl 2
ge Sagiix Mudariuet Paydas onlemleri alir \/
Meslek odalari Bg,das Yaygin ve mesleki egitim hizmetleri N 2
D
Sendikalar P:?ydas Personel drgiitlenmesi yapar NARY 2
Dis Okul 6ncesi ve yaygin egitim
Vakifl 2
arar Paydas calismalarinda destek sunar \/
D
Muhtarlhk P:;;sldas Halk ile iletisimi gerceklestirir V V V|2
. D
Tarim Ilce Midirligi p;g,d‘fjl$ Yaygin egitime yonelik ¢alismalar yapar Vv V 2
SiYil ?a\./}{r.l.ma I D1s Sivil savunma hizmetleri yiiriitiir. \/ 2
Midirligi Paydas
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Teskilat Semast

2.7. Okul /Kurum i¢i Analiz

|

' Okul Aile Birligi

Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 11: Sinif ve O

Yardimci
Hizmetler

renci Bilgileri

_ Zumre
Ogretmenleri
Cocuk
Kultpleri

' Biro hizmetleri

i)gretmenler

_ Sinif
Ogretmenleri

l RehberOgretmen

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasmfi-A 11 10 21 3/A 14 14 28
Anasimifi-B 8 13 21 3/B 15 12 27
1/A 15 16 31 3/C 15 12 27
1/B 12 20 32 3/D 17 10 27
1/C 14 17 31 4/A 14 10 24
2/A 11 19 30 4/B 14 8 22
2/B 12 16 28 4/C 14 11 25
2/C 11 14 25 4/D 9 10 19
Toplam Ogrenci Sayisi : 206 Kiz Ogrenci ve 212 Erkek Ogrenci olmak iizere 418 égrencimiz mevcuttur.

Tablo 12: Kaynastirma Ogrencileri Sayilar

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasifi-A 0 0 0 3/A 1* 1 2
Anasmifi-B 1 0 1 3/B 0 1 1

1/A 0 0 0 3/C 1* 1* 2

1/B 0 0 0 3/D 2 0 2

1/C 1 1 2 4/A 0 1* 1

2/A 0 1* 1 4/B 1* 3* 4

2/B 0 1 1 4/C 1 2% 3

2/C 0 0 0 4/D 0 0 0




*ozel yetenekli bireyleri gosterir.

Tablo 13 : Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: DENIZLI

ilgesi: BULDAN

Cumhuriyet Mahallesi, Adnan

Adres: Menderes Bulvart No:13/1, 20400 | Cografi Konum (link)*: https://goo.gl/maps/Yh47AS5tp6u
Buldan/Denizli
Telefon 0258 4313193 Faks Numarast:
Numarasi:
e- Posta Adresi: |737173@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: gccumhuriyet@me k12.tr
Kurum Kodu: 737173 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1998 Toplam Calisan Sayis1 * 21
Kiz 206 Oeret Kadin 6
Ogrenci Says: Erkek 212 S fr;lmen Erkek 12
Toplam |418 ¥ Toplam |18
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 28 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 26
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 23 3:;‘:3351“3 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 4
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1* | 266 | Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi |:7
Tablo 14 :0kul Yerleskesine iligkin Bilgiler
Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi B+Z+2 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 15 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 51,12 m2 | Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 15 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 16 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 11,56 m2 | is Atélyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 21,78 m2 | Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 885,00 Pansiyon X
m2
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4831,88
m2
Okul Kapali Alan (m2) 0
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?) 0
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayisi 15
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Tablo 15 .Okul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma o6grencileri, yabanci
uyruklu  ogrenciler gibi demografik o6zelliklere dair detayh
siniflandirmalari kapsamalidir. e-Okul kayitlar: kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslar1 olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gerc¢eklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yuksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin
katilma oranlari

hizmeticiegitime

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapal spor salonu vb.) ve
o0grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve Kkiitliphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2.insan Kaynaklari

insan Kaynaklari

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 16 :Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiiri ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2

Sinif Ogretmeni 10 4 14

Brans Ogretmeni 1 0 1

Rehber Ogretmen 1 0 1

Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2

Yardimci Personel 1 0 1

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan | 15 6 21

Tablo 17: Ogretmen Bilgileri

Yonetici
2

Bransi

Egitim
Diizeyi

Kariyer
Basamagi

2023-2024 EGITIM OGRETIM YILI OGRETMEN BILGILERI

Sinif Ogretmeni

Anasinifi Ogretmeni
Brangs Ogretmeni

Ozel Egitim Sinif
Ogretmeni

Rehber Ogretmen

On Lisans
Lisans

Yiiksek Lisans
Ogretmen
Uzman Ogretmen

Bas Ogretmen

Erkek
Kadin

Erkek
Kadin
Erkek
Kadin
Erkek
Kadin

Erkek
Kadin

Kisi
Sayisi
10
4

=N

SO =R O O

[unN
O

12

Toplam

U=y

Genel Toplam

18

%95
%5
%5

%60

%35
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Tablo 18. Cahsanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Midiiri

Personel Ozliik islerini yiiriitmek. 2. Planlama, teskilatlandirma
ve degerlendirme islerini yapmak. 3. Ogretmenler Kurulu
toplantilarina baskanlik etmek. 4. Okul adina tiim kurum ve
kuruluslarla genel irtibati saglamak. 5. Ogretmenlerin
planlarinin kontrol ve denetimini yapmak. 6. Idareci ve
Ogretmenler ile diger personelin gorevlendirilmesi, géreve
baslama ve ayrilislari, sevk ve izinler ile ikamet ve ulasim
islemlerini yiiriitmek. 7. Personelin disiplin amirligi gérevini
yiritmek. 8. Ogretmenlerin ders denetimlerini yapmak. 9.
Ogretmenlerin ve diger personelin kilik - kiyafet ve diizeni ile
Tahkikat ve sorusturma islemlerini yiirtitmek. 10. Stajer (Aday)
personelin yetistirilmesi ile ilgili is ve islemleri yiirtiitmek. 11.
Okul Aile Birligi toplantilarini organize etmek ve ilgili dosyalar1
diizenlemek. 12. Okul Rehberlik hizmetlerini organize etmek.
13. Sivil Savunma ve Yangindan Korunma hizmetlerini
yuriitmek, tehlikelere karsi giivenlik 6nlemlerini almak. 14.
Sinif ve Sube dagilimlar ile Ogrenci sayilarini planlamak. 15.
Haftalik ders programlarini hazirlamak. 16. Mebbis ve Tebbis
ile ilgili is ve islemleri yapmak 17. Ders defterlerini kontrol
etmek 18. TIF ve TEFBIS ile ilgili tiim is ve islemleri yapmak 19.
Nobet cizelge ve defterlerini kontrol etmek, Nobetlerin
ylikiimliliiklere gore titizlikle tutulmasini saglamak. 20. Gelen
evrak ve Emirlerin gorevlilere havalesini saglamak. 21. Karne,
Sinif gecme defterleri, Ogrenim belgesi, Diplomalar ve e-okul ile
ilsis tizerinden yapilan is ve islemleri onaylamak. 22. Milli
Bayram, Toren ve kutlamalarin genel koordine ve gorev
dagilimini yapmak. 23. Ders arag ve gereglerinin temini, verimli
kullanilmasi, korunmasi, bakimi, temizligi ve diizeni i¢in gereli
tedbirleri almak. 24. Binalarin genel demirbas ve donanima ile
su, elektrik, yangin vb. tesislerin kontroliinti yapmak. 25. Okul
ve okul bahgesinin tanzimini ve bakimini kontrol etmek. 26.
Ogretmenlerin Mesleki ¢alismalarini koordine etmek ve takibini
yapmak. 27. Okulun Web Sitesini giincellemek ve site ile ilgili
her tiirlii calismalar ytiriitmek. 28. Teslim edilen gizli ya da
sahislarla ilgili yazilar1 saklamak, gizli tutulmasinm saglamak. 29.
[Ikégretim Kurumlar Yénetmeliginin 102. maddesi geregince
tutulmasi gereken Defterlerden; Teftis defteri, Ogretmen ve
personel izin defteri, Ogretmenler Kurulu Karar defteri, Tasinir
Mal Yonetmeligi cercevesinde tutulmasi gereken defterler,
Okul-Aile Birligi Yonetim Kurulu Karar defteri ve diger evraklar,
Cizelge ve Dosyalardan; Tasinir Mal Yonetmeligi cercevesinde
tutulmasi gereken belge ve cetveller ile diisiim ve hurdaya
ayirma, Y1l Sonu Sayim ve TiF islemlerine ait tutanak, belge ve
cizelgeler Brifing dosyasi, Okul-Aile Birligi harcama evraklari
dosyasi, Gizli yazilar dosyas;, Sivil Savunma dosyasi, Personel
sahis dosyalari, Ogretmenler Kurulu Toplant1 tutanaklari
dosyasi, Unitelendirilmis Yillik Plan dosyasi (CD veya
disketleri), Veli goriisme tutanaklari dosyasi, Norm kadro
uygulama dosyas. 30. Ilgili Mevzuatta, Okul Miidiirii gérev
taniminda belirtilen diger gorevleri yapmak.

Midiir Bas Yardimcisi

Midiir Yardimecisi

Ogrenci kayit nakiller, devam - takip isleri yapmak. 2-EOkulla

ilgili tiim is ve islemleri yapmak. 3- Ana Simfi ile ilgili her tiirlii

26



is ve Islemleri Yiiriitmek 4-Ogrenci izinleri Ogrenci Hasta sevk
islemleri ve gec gelen 6grencilerin takibini yapmak. 7-Ogrenci
Kurullari, Sosyal Etkinlikler Kurulu, Okul-Se¢im Kurulu, ve
Verilen diger kurullarla ilgili islemleri ytiriitmek

-Gelen-giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutmak. Gelen-
Giden yazilarin ilgili mail adresinden takibini yapmak. 2-
Yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalamak ve saklamak,
gerekenlere cevap hazirlamak; hazirlanan cevabi yazilari ilgili
yerlere zimmet defterini kullanarak gotiiriip getirmek. 3-Milli
Bayramlar ile belirli giin ve haftalarin zamaninda kutlanmasini,
gazete, brostr, afis vb. diizenlemelerin takibini yapmak. 4-
Sosyal Etkinlik calismalari ile ilgili dosyalarini tutmak ve ilgili
islemleri yapmak. 5-Okul icinde ve disinda yapilacak olan tdren,
yarisma, toplanti, gezi vb. etkinliklerle ilgili miidiiriin verecegi
gorevleri yapmak. 6-Ders kitaplarinin dagitimini ve
toplanmasiny, siniflarin ve okul kitapliginin kontroliinii yapmak
Sinif Ogretmenlerinini raporlu,sekli,izinli vb nedenlerle
gelmedigi glinlerde 1-4 siniflarin dersine girmek 2- E-Okul ile
ilgili is ve islemleri yapmak.. 3 .IKS ile ilgili is ve islemleri
yapmak

Ogretmen ve diger personellerin géreve devamim izlemek, ge¢
kalan ya da gelmeyenler ile derse zamaninda girmeyen veya
gorevini aksatanlar1 uyarmak, devam-devamsizlik defter ve
kayitlarini tutmak.

Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler

Cesitli nedenlerle ( rapor, izin vs. ) okula gelmeyen 6gretmenin
yerine derse girmek,

2- Okul panolar1 ve okul web sitesinin giincellenmesi gibi
calismalar1 yapmak,

3-Ogrenci kuliipleri ve toplum hizmeti ile ilgili hazirliklar ve
calismalar yapmalk,

4-Bayram, toren, gezi, gézlem vb. hazirliklar1 yapmak,

5-Egitim materyali, afis ve etkinlik hazirlamak, 6grencilerin
basarilarinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi i¢in alternatif
0lcme araclarini olusturmak,

6-Okul bahgesinin giizellestirilmesi ve 6grencilerin daha rahat
kullanabilmelerine yonelik ¢alismalar yapmak,

7-Okul idaresi ve sinif 6gretmenleri tarafindan tespit edilen ve
emsal arkadaslarina gore okuma-yazma, temel matematik
islemleri vb. konularda eksiklikleri goriilen 6grencilerin bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesi ¢calismalarinda bulunmak,
8-Okuldaki bilgi teknolojileri araglarinin bakim ve kontrollerini
yapmak,

9-Degerler Egitimi kapsaminda gerekli calismalari yapmak,
10-Okul miidiiriiniin egitim ve 6gretimle ilgili verecegi diger
calismalar1 yapmak.
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Okul Rehber Ogretmeni

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi 50.
madde.

a) il cerceve programini temel alarak okulunun rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetleri programini sinif diizeylerine,
okulun tiirtine ve 68rencilerin ihtiyaglarina gore hazirlar.

b) Rehberlik programinin ilgili kisminin uygulanmasinda sinif
O0gretmenlerine rehberlik eder.

c) Okulunun tiir ve 6zelliklerine gore gerekli egitsel ve mesleki
rehberlik etkinliklerini planlar, programlastirarak uygular veya
uygulanmasina rehberlik eder.

d) Bireysel rehberlik hizmetlerini alanin ilke ve standartlarina
uygun bicimde yliriitir.

e) Egitsel, mesleki ve bireysel rehberlik calismalari i¢cin
Ogrencilere yonelik olarak bireyi tanima etkinliklerini ytirtitiir.

) Bireysel rehberlik hizmetleri kapsaminda formasyonu
uygunsa psikolojik danisma yapar.

g) Siniflarda yiiriitiilen egitsel ve mesleki rehberlik
etkinliklerinden, uygulanmasi rehberlik ve psikolojik danisma
alaninda 6zel bilgi ve beceri gerektirenleri uygular.

h) Okul i¢cinde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleriyle
ilgili konularda arastirmalar yapar, bunlarin sonuglarindan
yararlanilmasini saglar.

1) Ogrencinin mezun olacag dénemde, okuldaki tiim egitim-
O0gretim stirecindeki gelisimini, yonlendirilmesi agisindan
onemli 6zelliklerini ve bu konudaki onerilerini iceren bir
degerlendirme raporunu sinif rehber 6gretmeni, veli, 6grenci ve
okul yonetiminin is birligiyle hazirlar. Bu raporun aslini 6grenci
gelisim dosyasina koyar, bir 6rnegini de 6grenciye veya velisine
verir.

i) Egitim-6gretim kurumundaki se¢cmeli derslerin
konulmasinda ¢evre kosullari, okulun olanaklari, 6gretmen
sayis1 ve bransi da gozetilerek yeni secmeli derslere iliskin
arastirma yapar, bu derslerin ziimre 6gretmenlerince
gerceklestirilecek program ¢alismalarinda alani ile ilgili
goriislerini bildirir.

i) Okulda 6zel egitim gerektiren 6grenci varsa veya kaynastirma
egitimi sirduriliyorsa, bu kapsamdaki 6grencilere ve
ailelerine gerekli rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini
rehberlik ve arastirma merkezinin is birligiyle verir.
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k) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin 6grenci
gelisim dosyalarini ve diger gerekli kayitlar tutar, ilgili
yazismalari hazirlar ve istenen raporlari diizenler.

1) Okula bir alt 6grenim kademesinden veya nakil yoluyla gelen
Ogrencilerin gelisim dosyalarini inceler, sinif rehber
O0gretmeniyle is birligi icinde degerlendirir.

m) Gerektiginde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde
kullanilacak dl¢gme araglari, dokiiman ve kaynaklar1 hazirlama
ve gelistirme ¢alismalarina katilir.

n) Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik basarilari
dogrultusunda egitsel kollara yoneltilmesi konusunda brans ve
sinif rehber 6gretmenine bilgi verir ve is birligi yapar.

0) Ailelere, 6grencilere, sinif rehber 6gretmenlerine ve
gerektiginde diger okul personeline yonelik hizmet alanina
uygun toplanti, konferans ve panel gibi etkinlikler diizenler.

p) Okulda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin
komisyonlara ve toplantilara katilir, gerekli bilgileri verir,
goriislerini belirtir..

s) Ders y1l1 sonunda bu alanda yapilan ¢alismalari degerlendirir,
sonuclarini ve gerekli bilgileri iceren bir rapor hazirlar.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli

1-Okulun genel temizliginin diizenli yapilmasini saglamak.
2- Okul Bahgesinin kendi alanim ve ortak alanlarini TEMIZ ve
DUZENLI olmasini saglamak.

3- Idare odalarinin ve Ogretmen odasinin temizligini
dilizenini saglamak.

4- Okulun tamirat yapilacak kisimlarini yapmak.

5-Okulun Posta ve banka islemlerini yerine getirmek.
6-Kaloriferin yanmasini ,temizligini yapmak

7-Fotokopi makinasinin diizenli kullanimimi saglamak
8-Sabahlar okulu a¢ip ses diizeni ve Okul zil Programini
calistirmak.

9-Toren ve Okul Programlarinda g¢evre diizenini
saglamak(Bayrak Asmak,Sira diizenini belirlemek)
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Tablo 19. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024Y1l itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 1 100
5-6 Y1l 1 100
7-10 Yil
10.....Uzeri

Tablo 20. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil icerisinde Okul/Kurumda GoéreveBaslayan
Yonetici Sayisi Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0 0 0 0 0 0

Tablo 21. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yil1 Toplam
Hizmet Siireleri
1-3Y1l -
4-6 Y1l -
7-10 Y1l Okul 6ncesi 1 0 10 1
08retmeni
11-15 Y1l Sinif Ogretmeni 3 2 13 5
16-20 Ingilizce 6gretmeni |0 1 16 1
20 ve Uzeri Sinif Ogretmeni 3 10 33 10

Tablo 22. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil i¢erisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 0 1 0 0
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Tablo 23. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu | Yih
1 Hizmetli 0 Ortadgretim |22 1

Tablo 24. Okul /kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikolojik Danisman Norm Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik Danisman

Sayisi
Ihtiya¢ Duyulan Psikolojik

Danisman Sayisi

Goriisme Odasi Sayisi

Danigmanlik Hizmeti Rehberlik  Hizmetleri Ile Ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

Ogrenci Saysi
Ogretmen Sayisi

Veli Sayisi
Ogretmenlere Yénelik
Ogrencilere Yonelik
Velilere Yonelik
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Ogretmenlerimiz etkilesimli tahta, projeksiyon gibi okulumuzda bulunan teknolojik imkanlardan
yararlanmaktadirlar. Ogretmenlerimiz etkilesimli tahta, bilgisayar ,fotokopi makinesi vb. cihazlar aktif olarak
kullanmaktadirlar.

Ogrencilerimize yapilacak olan duyurularin gelecekte koridorlarda bulunacak olan ekranlardan yapilmasi
planlanmaktadir.

Robotik kodlama sinifi olusturularak 6grencilerimizin bu konuda bilinglenmeleri basit diizeyde kodlama
yapmalari planlanmaktadir.

Tablo 25. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

2021 2022 2023 ihtiyag
Arac-Gerecler
Etkilesimli Tahta Sayisi 0 0 14 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 3 3 3 0
Projeksiyon Sayisi 2 2 2 0
TV Sayisi 2 2 2 0
Yazic1 Sayisi 2 2 2 0
Fotokopi Makinasi Sayisi 2 2 2 0
Internet Baglant1 Hiz1 8 (Mbps) 8 (Mbps) 8 (Mbps) Fiber internet
ihtiyaci vardir.

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya konulmasi
gerekmektedir.

Tablo 26. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X 1 0 Ogretmenler
Odas1

Ekipman Odasi X 1 Depo

Kiitiiphane X 1 Okul
kiitliphanemiz
bulunmamakt
adir.

Rehberlik Servisi X 1 1 Bodrum
katinda yer
aldigi icin
rehberlik
servisi olmaya
uygun degildir.

Restn ik X 1 resim odasi
yoktur.

Miizik Odas1 X 1

Cok Amach Salon X 1 0

Spor Salonu X Okul
bahcesinin

spor alanlari
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belirlenip
diizenlenmesi

Derslik

15

1 anasinifi
olmak lizere 5
derslige
ihtiyac vardir.

Laboratuvar

Laboratuvar

Bilgisayar-kodlama sinifi

Kodlama sinifi
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2.7.4.Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve
harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan yiriitildiigi belirtilir. Enflasyon

orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 27. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 120.000 140.000 160.000 185000 200000
Okul Aile Birligi 70.000 75000 80000 85000 90000
Ozel Idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doéner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger

TOPLAM 190000 215000 240000 270000 290000

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri okul/kurumlarin
ozelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 28. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

ileti§im Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Mal ve Malzeme Alimi Spor, miizik. Resim malzemeleri, bakim ve onarim
malzemeleri, bah¢e bakimi malzemeleri




Tablo 29. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 21.230,46 (817 19500 209000 [23600
Kii¢ciik Onarim 1410 28270 67925
Bilgisayar Harcamalari 1782 29670 36750
Biiro Makinalar1 Harcamalari 885 136334 26635 3360
Kirtasiye 450 7800 38100
Sosyal Faaliyetler 980 3080 3500
Genel donatim - 24500 -
GENEL

2.7.5.istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirli sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilmistir.

Tablo 30 : Ogrenci Durumu

2021 2022 2023
Genel mevcut 409 417 420
Ortalama Sinif 25,5 26 26,25
Mevcudu
Mevcudu 30 dan fazla 0 1 4
olan sinif sayisi
Mevcudu 30 dan az 16 15 12
olan sinif sayisi
KaynastirmaEgitimine 4 2 2
Tabi Ogrenci sayis

Okulumuzda sosyal faaliyetler diizenlenmektedir. Belirli giin ve haftalarda 6grencilerimiz gore almaktadir.
2021,2022,2023 yillarinda yapilan belirli giin ve haftalara katilim orant %100 diir. Veli katihm oram ise %50
diizeyindedir.

2021 ve 2022 egitim 6gretim yilinda kermes diizenlenmemistir. 2023 yilinda kermes diizenlenmis olup 6grenci
katilhimi %100 ve veli katilmi da %90 diizeyindedir.
Okulumuzda geziler diizenlenmektedir. Geziler sinif bazinda diizenlenmekte olup, 2021 yilinda bu geziler kapsaminda
okulumuz dgrencilerinin %50 200( dgrenci ) gezilere katilmistir..2022 yilinda ise geziye katilan 6grenci sayis1 310
olmustur.katilim orani %74 diizeyinde olmustur. 2023 yilinda ise 215 &grenci katilimi gergeklesmis katilim orani % 50
diizeyinde kalmistir.
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Ogrenci Devam Durumlari

Ogrenci devam durumu ,6grencilerimiz 2021 yilinda devam durumu %100 diir. Siirekli devamsiz égrencimiz
bulunmamaktadir. 2022 yilinda ise siirekli devamsiz 6grenci sayimiz 2 olmustur. Devamli 68renci sayis1 415 olup
devam orani %99,52 dir. 2023 yilinda siirekli devamsiz 6grenci sayimiz 1 olup stirekli devam eden 6grenci sayis1 419,
devam orani %99,76 olarak tespit edilmistir.

Sosyal Kuliipler

Okulumuzda 2023 yillarinda 10 adet sosyal kuliip kurulmustur.. Kurulan sosyal kuliipler ; kooperatif kuliibii, degerler
kuliibii  kiitliphane kuliibi, satrang kulutibii, gezi tanitim ve turizm kuliibi, afet hazirlik kuliibii, yabanci diller kuliib,
hayvanlari sevme koruma kuliibii .saglik ve temizlik kuliibii ,Yesilay kuliibii

2022 yilinda 9 kuliip kurulmustur. Kiitiiphane Kuliibii, satrang kuliibii, gezi tamitim ve turizm kuliibt, afet hazirhik
kuliibi, yabana diller kuliibii, hayvanlar1 sevme koruma kuliibi, saglik ve temizlik kuliibti, Yesilay kuliibii

2021 yilinda kurulan kuliip sayis1 9 olup; kiitiiphane kuliibii, satrang kuliibii, gezi tanitim ve turizm kuliibii, afet hazirlik
kuliibii, yabana diller kuliibii, hayvanlari sevme koruma kuliibii. Saglik ve temizlik kuliibi, Yesilay kuliibii
Personel devam durumu 2021 yilinda 62 giin izin 2022 yilinda 76 giin ve 2023 y1linda ise 6 giin rapor kullanilmistir.
Sevk alma siklig1 2021 yilinda aylik ortalama 4,2; 2022 yilinda 5.1ve 2023 yilinda aylik 5.3 sevk alinmistir.

Engelli 6grenciler icin kolaylastirici ¢calismalar

Engelli 6grencilerin sayisi :2

Engel cesitleri : Bedensel yetersizlik

Yasamini kolaylastirmak i¢in alinan 6nlemler: Engelli rampasi okulumuzda mevcut olup ayrica 6grencilerimiz
ulasimi kolay olan siniflarda egitim-6gretimlerini siirdiirmektedirler.

Faaliyet ve Projeler

Okulumuz MEB ve MEM tarafindan diizenlenen faaliyet ve projelere katilim gostermektedir. Katiim gosterdigimiz
faaliyetler; akil ve zeka oyunlari turnuvasi, resim yarismalari, satrang turnuvalari, katilim gosterdigimiz projeler Cedes,
Denizli okuyor projesi, beslenme dostu okul programi
Okulumuz ilge merkezinde yer almaktadir.
Fiziki mekanlar (¢cok amacl salon 1, 15 sinif, 2 idari odalar, 1 6gretmenler odasi 1 rehberlik odas1 yer almaktadir.
Binanin dis ve i¢ ses yalitimi yoktur.
2023 yilindan itibaren okulumuzda kooperatif yer almakta ve égrencilerimizin ihtiyacini karsilamaktadir. Ogrencilerin
disari gitmesini 6nlemistir.
Isinma durumu
Okulumuz kalorifer sistemi ile 1siilmaktadir. Yakit tiirt olarak komiir kullanilmakta, 1sinma tam olarak
saglanmaktadir.
Sivil savunma ¢alismalari (4 adet yangin tiipi, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin kontroli, baca temizligi, kalorifer
kazanin temizligi diizenli olarak yapilmaktadir. sivil savunma tatbikati her y1l diizenlenmektedir.
Okulumuzda bulunan arac ve gerecler tabloda belirtilmis olup etkin sekilde kullanilmaktadir.

Tablo 31 : Arag ve Geregler

Arac-Gerecler

Etkilesimli Tahta
Masaiistu Bilgisayar
Projeksiyon

TV

Yazic1 Sayisi

[Fotokopi Makinasi

Laboratuvar malzemeleri

Haritalar

Matematik seti

Spor malzemeleri (toplar,bipler,huniler)
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve
cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir

Tablo :32 Paydas Onem Etki Matrisi

PAYDAS ONEM ETKi MATRISi

0] Etki
PAYDASIN ADI -
e
m
On One Giiglii Zayif
eml msi
i z
Milli Egitim Bakanhg v Birlikte Calis
Kaymakamlik v Birlikte Calis
Ilce Milli Egitim Mudiirliikleri v Birlikte Calis
Okullar N izle
Yoneticiler v Calismalara
Dahil et
Ogretmenler V Calismalara
Dahil et
Ogrenciler V Calismalara
Dahil et
Ozel Ogretim Kurumlar N izle
Okul aile birlikleri v Calismalara
Dahil et
Memur ve Hizmetli v Calismalara
Dahil et
Belediye \/ Bilgilendir
Ilce Saghik Midiirligii N izle
Meslek odalari N Bilgilendir
Sendikalar N izle
Vakiflar N izle
Muhtarhklar N izle
Tarim ilge Midiirliigii N izle
Sivil Savunma il Midiirliigii N izle
Tiirk Telekom Ilce Miidiirligi N izle
Medya N izle
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2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu analiz, okul/kurumu etkileyen
kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bukapsamda, okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda
olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenir.

Bu yaklasim, planlama yapilirken okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile karsi karsiya oldugu firsatlari ve tehditleri analiz
etmeye ve gelecege doniik stratejiler gelistirmeye yardimci olur. Bu analiz, stratejik planlama siirecinin diger asamalari i¢in temel
teskil eder. Stratejik planin basarili bir sekilde uygulanmasinda okul/kurum tarafindan belirlenen stratejilerin GZFT analizi
sonuglariyla uyumlu olmasi énemlidir.

Giiglii ve Zayif Yonler

GZFT analizinde asagidaki faktorlerin dikkate alinarak tespit edilmistir.

Cevre analizi bulgulary, iist politika belgelerinde yer alan amaglar ve politikalar ilekurumsal sorumluluklar
Okul/kurumlarin 6nceki déonem stratejik planinda da yer alan ilgili amag vehedefleri

Toplanti Tutanaklar ( ziimre toplantilari, veli toplantilar1 vd.)
Paydas analizi sonuglar

* Glgli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler tablolarda belirtilmistir.

Giiclii Yonler
Ogrenciler Hazir bulunusluluk seviyelerinin yiiksek olmasi
Stirekli devamsiz 6grenci sayimizin az olmasi
Calisanlar Tecriibeli ve istekli 6gretim kadrosu olmasi
Okul personeli ve 6gretmenlerin gérevine bagli olmasi
Veliler Geng ve genel kiiltiir seviyesi yiiksek velilerin olmasi

Bina ve Yerleske

Ilce merkezinde ulasimi kolay bir yerde olmasi

Cok amacli salonumuzun olmasi
Okul bahgesinin temiz ve diizenli olmasi

Anasinifi binasinin bagimsiz olmasi

Okul binamizin ve siniflarin temiz ve diizenli olmasi

Biitce Ogrenci velilerinin okulun ihtiyaclar konusunda duyarl olusu
Yonetim Siirecleri Tecriibeli ve istekli idari kadronun varlig:

Okul idaresi ve 6gretmenlerin isbirligi icinde olmasi
Iletisim Siiregleri Kurum kiiltiiriiniin olusmus olmasi

Ogretmenlerin yardimlasarak calismasi

Web sitemizin aktif ve basarili bir sekilde kullaniliyor olmasi
Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrenci sayisinin fazla olmasi
Bina ve | Okulun ana cadde iizerinde olmasi
Yerleske Derslik sayisinin yetersizligi
Donanim Teknolojik altyapinin yetersizligi

Internet alt yapisinin yetersizligi
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2.9.1. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
Politik Diger kurumlarla iletisimin gliclii olmasi
Ekonomik Ilcede hayirsever sayisinin fazla olmasi,okul aile birligi biitcesinin yeterliligi
Sosyolojik Egitim kurumlar ve halkla iligkilerin iyi olmasy,velilerin is birligi icinde olmasi,
Teknolojik Teknolojik gelismeleri takip sikintisinin olmamasi
Mevzuat-Yasal Idari kadronun gecici olmamasi, okulun is ve islemlerinin mevzuata uygun yiiriitiilmesi
Jeopolitik konumu Okulun merkezi bir konumda olmasi
Tehditler
Politik Diger kurumlarla bazi konularda isbirligi yapilamamasi
Ekonomik Okulun biitcesinin yetersiz kalmasi
Sosyolojik Velilerin gelir diizeylerinin yliksekliginden dolay1 okul isleyisine karismalari,par¢alanmis
aile profilinin ¢ok olmasi,niifus hareketleri ve kentlesmede hizli degisim
Teknolojik Internet bagimhih@inin artmasi, bilsim ve bilgi sistemlerine yénelik tehditlerin olmasi(siber

zorbalik)

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin ¢ok sik degismesi, Yazismalarin uzun stirmesinden dolayi, yapilacak etkinliklerin
gecikmesi

Jeopolitik konum

Ilce merkezinde olmasindan dolay: simf yetersizligi

Tablo33.GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler

Giicli Yonler Velilerin kiiltiir seviyesi yliksek olmasiyla Diger kurumlarla isbirligini hayirseverler
okulda yapilacak olan sosyal faaliyetlerin ve veliler araciligi ile artirmak.
artirilmasi.

Zayif Yonler Ogrenci sayisinin fazla olmasi Okulun Internet alt yapisini gelistirme

merkezde olmasi ve 6grencilerin calismalari yapilacaktir.
hazirbulunusluk seviyelerinin yiiksek olmasi

nedeniyle akademik basarilarinin ytiksek olmasi
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ercevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler; paydas anketleri, toplanti tutanaklar vs.
g6z onlinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmistir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiy1
olusturacaktir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Hayatboyu Ogrenme Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda
belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okul dncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

2 Oryantasyon ¢alismalarinin ¢esitlendirilmesi, okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasi

3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yénelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve Kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

OKkul 6ncesi egitimde materyal kullanimi

N (O U1 (WIN (=

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1| Kurum ici iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

2
3
4| Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi
5

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.
Gelecege bakis, okul/kurumun uzun vadede neyi, hangi temel degerler cergcevesinde basarmak istedigini ifade etmekte olup su
sorulara cevap verir;

Hangi misyonu (ana gorev ve sorumluluklari) yerine getirmek i¢in variz?
Uzun vadede basarmak istedigimiz vizyonumuz (idealimiz) nedir?
Misyonumuzu yerine getirip vizyonumuza ulasmaya ¢alisirken ne tiir bir ¢calismafelsefesini ve degerleri esas almaliy1z?

3.1 Misyon

Saglam karakterli, diiriist, kuvvetli bir vatan ve millet sevgisi olan, insani, milli ve ahlaki degerlerle donanmius, tilkesine
yararli, okuyan, inceleyen, arastiran, mili ve evrensel degerleri taniyan benimseyen, kendi diisiincelerini savunurken baskalarinin
diisiince ve haklarina saygi gosteren, gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olan mutlu bireyler yetistirmektir.

3.2 Vizyon

Donanimu ve fiziki yapisiyla, egitim 6gretimle, dinamik ve 6zgiin calismalariyla, her alanda kazandig1 basarilarla, siirekli
Ogrenen, lireten ve irettigini paylasan ¢cevresine model bir egitim kurumu olmaktir.

3.3 TEMEL DEGERLERIMiZ

Erdemlilik

Liyakat

Sorumluluk

Vatanseverlik

Firsat esitligi

Din, ahlak ve degerlere baglilik

Insan, toplum ve cevreye duyarlilik
Katilimcilik ve Istisare kiiltiirii

Hukuk ve adalet

Seffaflik, tarafsizlik ve hesap verilebilirlik
Kiilttrel ve sanatsal duyarlhlik ile sportif beceri
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELiRLENMESI

TEMA I EGITIM OGRETIME ERiSiM

Amag1:0grencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktr. .

Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI

Hedefe
Etkisi
(%)

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

202

2027

2028

PG.1.1. Ilkokullarda Yetistir
me Programina (IYEP) dahi
1 olan 6grencilerin Tiirkge
dersi kazanimlarina ulasm
a orani (%)

40

100

100

100

100

100

100

PG.1.2. [lkokullarda Yetisti
rme Programina dahil ola
n 6grencilerin matematik
dersi kazanimlarina ulas
ma orani (%)

40

100

100

100

100

100

100

PG.1.3. 30 gun ve tzeri 6zl
rsiiz devamsizlik yapan 6gr
enci oran1 (%)

10

1,3

1,2

0,5

0,5

PG.1.4. 20 giin ve iizeri 6ziirl
i devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

10

1,5

1,3

1,2

0,5

Stratejiler

Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiticalismasi yapilacaktir

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve gériismeler yapilacaktir

Erken cocukluk egitiminden baslayarak iist 6grenim kademelerinde de devam edecek sekilde ¢ocuklarin tim gelisim
alanlariin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik olusturulacak e- portfolyo ile ilgili is ve islemler

yluriitiilecektir

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistem icin calismalar yapilacaktir

Riskler

1-Devamsizlik yapan 6grencilerin velilerinin toplanti ve goriismelere katilik gostermemesi
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2- E-portfolyo ile ilgili is ve islemlerdeki isteksizlik

Hedef:1.2 Ozel egitim gereksinimi olan égrencilerin tespiti, takibi ve kaynastirma karar olan égrencilerin egitimi icin gerekli

tedbirleri almak

Hedefe
PERFORMANS Etkisi(%) Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Kaynastirma egitimi ile ilgili yapilan veli 50 0 2 4 4 4 4
semineri sayisl
Kaynastirma egitimi ile ilgili yapilan 50 0 ) 4 4 4 4
O6gretmen semineri sayisl

Stratejiler

Her dénem basi kaynastirma 6grencisi olan velilerle toplant1 yapilacaktir.

Her dénem basi kaynastirma 6grencisi olan 6gretmenlerle toplanti yapilacaktir.

Her donem basgi destek egitim odasinda ders vermek isteyen 6gretmenlerle toplant1 yapilacaktir

Her donem destek egitimden yararlanacak 6grenciler belirlenecektir

Her yil basinda tiim dgretmenlere kaynastirma egitimi hakkinda bilgilendirme semineri yapilacaktir

Her yil sonunda destek egitimi veren 6gretmenler, sinif 6gretmenleri, rehber 6gretmenler ve idare ile toplant1 yapilarak
ogrencilerin gelisimi takip edilecektir.

Her donem basgi tiim velilerle sube veli toplantisi yapilarak bilgilendirme yapilacaktir.

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitim ve 6gretim ihtiyaclarini karsilayacak 6gretim calismalariyla ilgili paydaslarla
is birligi yapilacaktr.

Riskler

1-Kaynastirma dgrencilerinin tespitinde 6grenci velilerinin durumu kabul etmemesi

2-Destek Egitim Odasinda 6gretmenlerin gorev almak istememesi
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Amag.2.

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal vefiziksel olarak

cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 2.1

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

PERFORMANS
GOSTERGESI

Hedefe
Etkisi(%)

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.1.1 Okulda bir egitim
ve 6gretim doneminde bi
limsel, kiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan 6gre
nci orani (%)

40

% 40

% 40

% 40

% 40

% 40

% 40

PG.1.2 Bir egitim ve 6gret
im yilinda en az iki sosy
al sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalarina kat
ilan 6grenci orani (%)

40

% 40

% 40

% 40

% 40

% 40

% 40

PG.1.3 Bir egitim
ve 0gretim yilind
a yerel, ulusal ve
uluslararasi proj
e, yarisma vb. etk
inliklere katilan 6
grenci oram (%)

10

%5

%5

%5

%5

%5

%5

PG.1.4 Okulda bir egi
tim ve 6gretim yilin
da geleneksel cocuk
oyunlari alt basligin
da en az bir faaliyete
katilan 6grenci ora
n1 (%)

%10

% 10

% 10

% 10

% 10

% 10

PG.1.5 Okulda bir egi
tim ve 6gretim y1lind
an geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik ol
arak diizenlenen alan
/mekan sayisi

%5

%5

%5

%5

%5

%5
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Riskler

1-Ogrencilerin ilkokul seviyesinde olmasindan dolay1 yasanabilecek sikintilar

2-Geleneksel cocuk oyunlarina iliskin alan yetersizligi

Stratejiler

Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilac
aktir.

Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyl
a afet ve acil durum, gcevre, egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetler
ine katihmlar1 artirllacaktir.

Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etki
n olarak kullanilacaktir.

Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel ¢cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
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Hedef 2.2: Spor takimlari kurularak okul sporlari turnuvalarina katihm saglanacaktir.

katilim sayisi

Hedefe Etkisi | Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI | (%)
2023 2024 2025 2026 |2027
2028

PG.1.1 Okulda sporcu lisansi

bulunan 6grenci sayisi 30 10 50 50 60 60 60
PG.1.2 Okulda kurulan takim sayisi 30 5 6 7 7

0

PG .1.3 Bir egitim ve 6gretim 2 5 6 7 7
yilinda spor turnuvalarina 40 0

Stratejiler

Okul biinyesinde spor turnuvalari diizenlenecektir.

kurulacaktir.

Farkli kurumlarla is birligi saglanarak antrenor —kurs destegi saglanarak 6grencilerin ilgi alanlarina gore takimlar

Riskler

1-Farkl kurumlarla yapilan isbirliginde yasanilan sikinitlar(zaman sikintisi,yer sikintisi)

2-Antrendr eksikligi

46



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Amac.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef .3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Hedefe Etkisi | Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI | (%)
2023 2024 2025 2026 |2027 2028
C o o A 100
PG.1.1lyilestirilen fiziki mekan (der
slikler, spor salonuy, kiitiiphaneler %0 %10 % 15 % 20 % 30 % 40
, atolyeler vb.) sayisi.
Stratejiler
1-Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
2- Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Riskler
1-Okuldaki fiziki mekan yetersizligi
Hedef:3.2 Okul bahgesinde oyun alanlari belirlenerek, geleneksel cocuk oyun alanlari olusturulacaktir.
Hedefe Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI | EtKisi(%)
2023 2024 2025 2026 |2027 2028
100 1 2 3 5 7 9

Spor ve oyun alanlarinin sayisi

Riskler

1-Oyun alanlari icin alanlarin diizenlenmesi ve yapiminin maliyetli olmasi
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4.1. Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan donemi i¢in tahmini maliyeti tespit edilmistir..

Tahmini Maliyetler Tablosu’'nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin uyumludur.

Tablo 34. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet

Amacg 1 10.000 [16.000 [20000 25000 (31250 (102250
Hedef 1.1 6000 (9600 12000 (15000 (18750 [61350
Hedef 1.2 4000 6400 {8000 10000 (12500 [40900
Amag 2 19000 (30400 [38000 47500 [59375 (194275
Hedef 2.1 10000 (16000 [20000 [25000 (31250 (102250
Hedef2.2 9000 (14400 (18000 22500 28125 (92025
Amag 3 25000 40000 (50000 (62500 (78125 [255625
Hedef 3.1 20000 (32000 @40000 (50000 [62500 (204500
Hedef 3.2 5000 (8000 10000 (12500 [15625 [51125
Genel Yonetim  |5000 (8000 10000 (12500 |[15625 [51125
Giderleri

TOPLAM 113000180800 226000 282500 [353125 [1155.425

48



5 .IZLEME VE DEGERLENDIRME

Hedefe Iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin

performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulasilmadiginin analizi yapilacaktir. Hedeflenen degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar

degerlendirilecektir.

izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 26’da érneklendirilmis olan izleme ve degerlendirme sablonu

kullanilarak her egitim-6gretim donemi sonunda bir kere olacak sekilde gerceklestirilecektir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Hedef performans gosterge degerleri hesaplanacaktir

Tablo 35 : izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve bilyiimesi i¢in firsatlari genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan [zleme [zleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Doénemi Donemindeki Yil | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Sonu Gerceklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
donem simif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl
PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yi1linda PG 1.1.1 icin performansin %100 oraninda gerceklestigi gériilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢cin performanst %70 oraninda gerceklestigi géz 6niinde bulundurularak ailelerin egitim

faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon gériismeleri yapilmasi planlanmistir.
* 2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.
**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans dizeyi dikkate alinarak izlemenin
yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulagiimasini
engelleyecekhususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca
yer verilir.
*PG 1.1.1'in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin hedefe etkisinin
carpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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6.BOLUM EKLER:

Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS PAYDASLAR

YARARLANICI

Calsanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Miisteri,
kitle

hedef

Milli Egitim Bakanhg1

Valilik

Milli Egitim Miidiirliigii

Calisanlari

iige Milli
Miudiirliikleri

Egitim

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giuivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhk ve Iskan

Midiirliigii

Sosyal Hizmetler

Miidiirliigii

Genglik ve Spor Mudiirlugii

Muhtarhik

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

Turizm Uygulama otelleri

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas

icPaydas

Dis Paydas

Yararlanici

(Miisteri)

Neden
Paydas

o

Onceligi

MEB

=l

Bagl oldugumuz merkezi
idare

Ogrenciler

Hizmetlerimizden
yaralandiklari i¢in

Ozel idare

Tedarik¢i mahalli idare

STK

Amac ve hedeflerimize
ulasmak is birligi

yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlanic Uriin/Hizmet Matrisi

=~ = = = <| @ =
8 o5 2 = |85 Z & 28 3 g
_— . = = = 3 5 5 | < Sy g S
Uriin/Hizmet ® 5 = = |2 m s| B 2% g @
25| =| 2|2 = < =) 5 S
o5¢ o &= g 3 =) o = = @
=1 = = =L =} ] — (0)°18
(¢} 1= o = O = ~ o ¢}
=3 v, c: ~ o = ] 03¢ =
E £ 2l = = 7 = @
5| £ 2 ; g 2
|~ 0y g s 5
od o < = =
P - : = o
Yararlanici (Miisteri) =] 5 = ®
Ogrenciler 0
Veliler
Universiteler 0 0
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslar
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor 0 o

Ek-4 Paydas Anketleri

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SL%A GOSTERGELER SONUC %
1 1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.
” Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.
8 | Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullanilmaktadir.
9 | Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
10 | Okulun ici ve dis1 temizdir.
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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Ogretmen Goriis ve Degerlendirme Formu

“i¢c PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU
SI
RA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
2 | Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.
3 | Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirtim.
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
6 | Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 | Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla
paylasir.
12 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
Veli goriis ve degerlendirme formu
“iC PAYDAS OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
. . . MEMNUNIYET ANKET
VELI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIRANO GOSTERGELER SONUC %
1 Ihtiyac duydugumda okul ¢ahisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum..
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
diisiinliyorum
10 Okul, teknik arag ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir
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Giingor Cerit Cumhuriyet ilkokulu Miidiirliigii

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

S.No Unvam Adi-Soyadi imza
1 Veli 0Z Miidiir Yardimcisi
2 Mustafa INCEOGLU Ogretmen
3 Murat TOKEL Ogretmen
4 Emre YANAR Ogretmen
5 Erkan AKKAYA Ogretmen

Ahmet ESENDAG
Okul Miidiirii
OLUR
..... /../2024
Mustafa VURAL

ilge Milli Egitim Miidiirii
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